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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA CAMPUS
UNIVERSITARIO DE ALTAMIRA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS
MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

EDITAL N.° 02/2026
SELECAO DO CURSO DE MESTRADO ACADEMICO EM EDUCACAO

O PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS (PPGECI),
da Universidade Federal do Para (UFPA), torna publico o Edital de Selecdo para o Curso de Mestrado em
Educagdo, em modalidade presencial/noturno, com ingresso no periodo letivo 2027/1. O Processo de
Selecdo para 2026 sera regido pela Resolugdo n.° 5887/2025 do CONSEPE/UFPA, pelas normas e
procedimentos descritos neste Edital e seus anexos, e conduzido pela Comissao de Selecdo, seguindo-se os
prazos descritos no Cronograma aqui referenciado.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selecdo destina-se as brasileiras/os e a estrangeiras/os, portadoras/es de diploma de curso de
graduagdo, candidatas/os ao curso de Mestrado Académico em Educagao.

1.2. Os prazos de duragdo e o funcionamento do curso de Mestrado Académico em Educacdo; a
quantidade de créditos exigidos e a regulamentacdo de seu aproveitamento, estardo dispostos no
Regimento Interno do PPGECI, disponivel no site do Programa: www.ppgeci.propesp.ufpa.br

1.3 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos, integrando para todos os efeitos o seu contetido, de
modo inseparavel:

ANEXO I — INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO
ELETRONICO

ANEXO II - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA;

ANEXOIII — DECLARACAO DEPERTENCIMENTO
QUILOMBOLA/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA, POVOS DE TERREIROS;
AGRICULTURA FAMILIAR.

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (RACA/COR PRETA - PARDA);
ANEXO V — AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA;

ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSEXUAIS E
TRAVESTIS);

ANEXO VII — AUTODECLARACAO DE PESSOAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DA
CONDICAO DE REFUGIADO/A E IMIGRANTES HUMANITARIOS;

ANEXO VIII — REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES;

ANEXO IX — TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO AS ATIVIDADES NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS;

ANEXO X — CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA;

ANEXO XI — ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA;

ANEXO XII — FICHA PARA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA;

ANEXO XIII - FICHA PARA AVALIACAO CURRICULAR;

ANEXO XIV — ROTEIRO PARA ENTREVISTA/ARGUICAO;

ANEXO XV — FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA/ARGUICAO;

ANEXO XVI - BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS DO MESTRADO;
ANEXO XVII - REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO.

2. DA ESTRUTURA DO PROGRAMA

2.1. O programa possui 02 (duas) linhas de pesquisa, com seus respectivos eixos tematicos e
quadros de docentes:

2.1.1. Contextos Amazonicos, Escolariza¢ao e Politicas Educacionais Inclusivas

Relagdes entre educacdo, saude, formagao, gestdo, praticas docentes e o conhecimento, a cultura ¢ a
comunica¢do, nos seus aspectos epistemoldgicos, historicos, sociopoliticos, filosoficos e
psicossociais, tendo como base analitica as praticas em ambientes escolares e ndo escolares. Analisam-
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se teorias e praticas da administracdo e gestdo educacional, bem como a imbricagdo entre educaco e
vulnerabilidades, relacdes de género, direitos humanos, pessoas com deficiéncia e relagcdes étnico-
raciais na escola, na universidade e em outros setores da sociedade.

Eixos tematicos: a educacgdo das relagdes étnico-raciais; a deficiéncia como fendmeno cientifico e os
processos de escolarizagdo e acessibilidade; criangas, infincias e educacdo da Transamazonica e
Xingu; as vulnerabilidades sociais, direitos humanos, saide emocional e producdes de subjetividades
de estudantes no ensino basico e superior; gestdo educacional, exclusdo e inclusao social.

Quadro 1 - Corpo docente e descritor individual

NOME - LINK DO CURRICULO
LATTES DO DOCENTE

DESCRITOR INDIVIDUAL

VILMA APARECIDA DE PINHO
http:/lattes.cnpq.br/2018069654110698

Mulheres negras: uma abordagem sociologica sobre a raga e
desigualdades raciais, considerando os agenciamentos de
mulheres negras nos territorios das amazonias paraenses, seus
saberes culturais, mobilizagdes comunitarias e praticas educativas
pautadas em cosmologias afro-diasporicas. As pesquisas devem
se pautar na etnografia decolonial, com base nas teorias
feministas negras, com a finalidade de construir conhecimentos
no ambito da Educagio das Relagdes Etnico-Raciais.

FERNANDA CRISTINE DOS SANTOS
BENGIO

http://lattes.cnpq.br/4427631241218568

Politicas sociais, marcadores sociais da diferenca e Educagdo
Basica. Psicologia Politica na América Latina e suas interfaces
com a politica de educagdo. Politica Cultural com énfase nos
estudos do patrimonio cultural e memoria coletiva. Psicologia e
politicas sociais para as infancias e juventudes. Estudos sobre
processos de subjetivacdo na educagdo, a partir das contribuigdes
foucaultianas, da filosofia da diferenca e da analise Institucional.

RAIMUNDO SOUSA
http://lattes.cnpq.br/1089293183580986

Politicas Educacionais inclusivas; Gestao e Planejamento da
Educacdo Basica. Avaliacao de Politicas e Programas
educacionais. Estado, publico e privado na educagdo, politicas e
praticas de gestdo na escola basica em diferentes contextos.
Escola como instrumento de transformagao social.

ROSEANE RABELO SOUZA FARIAS
http://lattes.cnpq.br/4325824918742074

Escolarizagdo de pessoas com deficiéncia. A deficiéncia como
fendmeno cientifico. Politica de Educac¢do Especial. Atendimento
Educacional Especializado. Formagdo da Identidade docente em
contextos de diversidade humana. Praticas Pedagogicas
inclusivas na Educacdo Bésica e Superior.

PRISCILLA BELLARD MENDES DE
SOUZA
http://lattes.cnpq.br/3540064634501382

Escolarizacdo e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia.
Satde mental, processos psicologicos e a formagdo da
subjetividade da pessoa com deficiéncia em contextos
educacionais. Satde mental no contexto do ensino superior.
Relagdo entre contexto familiar e educativo do estudante com
deficiéncia. Coparentalidade e sua influéncia na escolarizagdo da
pessoa com deficiéncia.

JOYCE OTANIA SEIXAS RIBEIRO
http://lattes.cnpg.br/0569883383932063

A complexa relacdo entre educagdo e culturas, como solo para o
estudo sobre as relagdes de género, sexualidades, raga\etnia,
geracdo, entre outras, na escola basica, no ensino superior e em
espacos ndo escolares. Considera o curriculo, as praticas
pedagbgico-culturais, e os artefatos culturais (artesanato,
brinquedos, filmes e outros). A reflex@o ¢ entretecida a partir dos
Estudos Culturais, dos estudos decoloniais, dos estudos de género
e dos estudos curriculares.
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2.1.2. Linguagens, humanidades e culturas inclusivas

As culturas literarias e a educag¢do na Transamazonica e Xingu; as linguagens orais, escritas e
multimodais em ambientes de ensino-aprendizagem; a construgdo do imaginario e a circulagdo de
discursos em contextos educacionais; olhares multidisciplinares sobre as sociedades e territorios;
processos de formacao, teorias e praticas de producdo de conhecimento. Na abordagem da formacao
humana, privilegiam-se as questdes relativas a educacdo, ensino e curriculo em suas dimensodes
epistemoldgicas, éticas, politicas, estéticas e comunicativas. Na abordagem historica, privilegiam-se
investigacdes sobre as instituigdes escolares e a historia da educa¢do na Transamazonica e Xingu,
assim como a formag@o e a profissdo docente em suas praticas pedagogicas no ensino de Linguas e
Literatura, em especial, a alfabetizacdo e o letramento.

Eixos tematicos: curriculos, métodos e praticas de ensino-aprendizagem; politicas linguisticas;
alfabetizagdo e letramento literario e cientifico; discursos, culturas e identidades; historia da educagao
basica; fontes literarias e educagao.

Quadro 2 - Corpo docente e descritor individual

NOME - LINK DO CURRICULO
LATTES DO DOCENTE

DESCRITOR INDIVIDUAL

RENATO PINHEIRO DA COSTA
http://lattes.cnpq.br/0413733044020733

Abordagens inclusivas da formagdo de professores, do trabalho
docente ¢ das praticas educacionais no contexto cultural amazonico.
Modalidades de educagdo, programas educacionais da escola basica.
Estrutura e organizagdo dos sistemas de ensino e das institui¢oes
escolares na perspectiva inclusiva de grupos sociais, povos
origindrios e comunidades tradicionais.

REGINALDO DOS SANTOS
http://lattes.cnpq.br/3605765282824422

Formacdo e pratica docente a luz da legislagdo, documentos
curriculares oficiais, programas e politicas publicas educacionais.
Recursos e materiais didaticos, temas, métodos e técnicas de ensino
tendo em vista a educacdo escolar inclusiva, no ambito das
diferentes modalidades de ensino escolar. Os espagos escolares e
ndo escolares e o processo ensino-aprendizagem a luz da
contextualizacdo, interdisciplinaridade e multiculturalismo, com
énfase na Educacio Cientifica.

FERNANDO JORGE DOS SANTOS
FARIAS
http://lattes.cnpq.br/9197049319442628

Literatura e seus usos no ensino ¢ Pesquisa em Educacdo. Historia
dos intelectuais amazdnidas ligados educagdo. Saberes culturais em
praticas educativas fora da escola. Linguagens literarias/artisticas
em interface com a educag@o, memoria e cultura amazonica. Obras
literarias com temadtica educacional: contexto de producao, obra e
recepgdo. Historia da profissdo docente em autobiografias. Fontes
impressas, orais ¢ documentais ¢ o registro da educacdo na
Amazodnia (séc. XX, com énfase na Transamazonica e Xingu).

LEONARDO ZENHA CORDEIRO
http://lattes.cnpq.br/2632651097546086

Investigagdes sobre as tensdes entre plataformas livres e
proprietarias e os processos de plataformizagdo da educacgio,
articulagbes com a soberania digital, inteligéncia artificial,
educacdo hacker e cultura digital. Analises com intersecgdes de
classe, género e raga nos territorios € povos amazonicos,
evidenciando dinidmicas de poder ¢ desigualdades no contexto
sociotécnico. Abordagem sobre dispositivos tecnologicos,
multiplas linguagens (video, audio, redes) e processos como
dataficacdo e uberiza¢do, com foco em praticas sociais e redes
sociais digitais, formativas e emancipatorias.

ELIANA CAMPOS POJO TOUTONGE
http://lattes.cnpq.br/1223748500489517

Culturas, identidades e processos educativos, privilegiando os
eixos: a) criangas e infancias amazonidas em contextos e territorios
de povos tradicionais da Amazonia, tematizando relagdes étnico-
raciais, praticas corporais e/ou ludicas, Educacdo Infantil do
Campo, bebés em contextos de educacdo escolar e ndo-escolar,
Primeira Infincia; b) Educagdo do Campo, Quilombola, das Aguas
e das Florestas. Tais estudos enfatizam pressupostos tedrico-
metodologicos pelo viés da etnografia.



http://lattes.cnpq.br/0413733044020733
http://lattes.cnpq.br/3605765282824422
http://lattes.cnpq.br/9197049319442628
http://lattes.cnpq.br/2632651097546086
http://lattes.cnpq.br/1223748500489517

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA

3.1.1. O Processo de Selecdo ao Mestrado ¢ regido pelas normas contidas neste Edital e seus anexos,
bem como por eventuais retificagdes e ou aditamentos, ¢ ¢ executado pela Comissdo de Selegdo
nomeada pelo Colegiado do PPGECI.

3.1.2. A Comissdo de Selecdo foi designada pela Portaria de Designagdo 02/2026 do PPGECI.
3.1.3. Compete a Comissao de Selecdo e Admissdo para o Curso de Mestrado o dever de organizar o
processo seletivo, acompanhar todas as etapas, analisar os recursos e dirimir as duvidas pertinentes.
3.1.4. A banca examinadora sera composta por todos os professores que ofertam vagas neste certame,
conforme Quadro 3.

4. DAS VAGAS

4.1. O ingresso para o curso de Mestrado obedecera a Resolugao n.° 5887/2025 do CONSEPE/UFPA,
dessa forma, ocorrera pelo Sistema de Ampla Concorréncia e pelo Sistema de Reserva de Vagas.
4.1.1 Serdo ofertadas até 16 vagas para o Curso de Mestrado, sem previsdo de bolsas. O curso tem
duragdo de no maximo de 24 (vinte e quatro) meses. Desse total de vagas, 60% serdo destinadas para
Acgdes Afirmativas. A totalidade das vagas das Agdes Afirmativas sdo destinadas aos/as candidatos/as
autodeclarados/as negros/as (pretos/as ou pardos/as), indigenas, quilombolas, agricultores familiares,
extrativistas, pescadoras/es, ribeirinhas/os, pessoas com deficiéncia, povos de terreiros de religides de
matriz afro-brasileiras, pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis), refugiados/as e
imigrantes humanitarios; técnicos/as do Campus de Altamira.

4.3. — A/O candidato/o que desejar concorrer pelo Sistema de Reserva de Vagas devera assinalar o
grupo social pelo qual pretende concorrer no momento da inscrigao.

4.4. Eventuais vagas remanescentes do percentual a que se refere a reserva de vagas para as acdes
afirmativas serdo preenchidas por outras/as candidatas/os da reserva de vagas, seguindo a ordem de
classificacdo final no certame. Havendo ainda vagas remanescentes, estas serdo preenchidas por
candidatas/os inscritas no sistema de ampla concorréncia.

4.5. A oferta e a reserva de vagas obedecem a disponibilidade de orientagdo do corpo docente
conforme o Quadro n.° 3, atinente ao nimero de vagas.

4.5.1. O programa oferta 9 (nove) vagas de A¢des Afirmativas que serdo direcionadas ao Corpo
Docente conforme a Linha de Pesquisa indicada no ato de inscri¢ao e a tematica de pesquisa.

4.5.2. Salienta-se que a indica¢do dos/as possiveis orientadores/as estd condicionada as demandas
organizacionais e pedagdgicas de gestdo das linhas de pesquisa, o que implica a ndo-obrigatoriedade
por parte do programa em atendé-las no processo seletivo ou manté-las ao longo do curso de mestrado.
4.5.3. O Programa se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas oferecidas no Processo
de Selecao.

Quadro 3: Numero de vagas

cﬁ%&L)ARR ACAO AFIRMATIVA
ENCIA
Pessoas Pessoas Pessoas Técnicos/as do | Pessoas quilombolas | Pessoas trans Pessoas TOTAL
indigenas | com pretas ou  [Campus de e/ou ribeirinhas ¢/ou | (transexuais, refugiados/as DE
deficiéncia | pardas |Altamira extrativistas/agric transgéneros/ as | © IMIgrantes | yAGAS
ultores e travestis) humanitarios
familiares/pescad
ores; Povos de
terreiros.
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5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes ocorrerdao das 00hOOmin do dia 06 de julho de 2026 as 23h59min do dia 17 de
julho de 2026 (horéario de Brasilia) e devem ser efetivadas exclusivamente pelo formulario Google que
segue: https://forms.gle/gUirR 1uNaN9ybouP8.

5.2. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$105,00 (cento e cinco reais) e devera ser pago por meio de
transferéncia bancaria ou pix. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese nenhuma.


https://forms.gle/gUirR1uNaN9ybouP8

Certifique-se que o pagamento seja feito até o dia 15/07/2026 para que haja prazo habil & compensagao
bancéaria. Dados bancarios para pagamento da inscrigao:

Banco Caixa Econdémica Federal

Conta Poupanca: 4786 Op: 1288 conta: 000780239385-0

Chave-pix: 65999599182

Nome: Vilma Aparecida de Pinho

Somente serd aceito como comprovante de pagamento (digital ou fisico) a transferéncia bancaria
efetuado/a emitido por bancos ou caixas eletronicos. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento
para pagamento futuro.

5.2.2. O PPGECI nio se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas dentro do prazo em razio de
falhas técnicas do sistema ou equivocos de envios.

5.3. Conforme o Decreto no 6.949 de 25/08/2009, candidatas/os que dependam de atendimento
especial deverdo protocolar, no ato da inscri¢do, solicitagdo formal junto a Coordenagdo do PPGECI
explicitando a natureza da deficiéncia e o tipo de atendimento necessario em cada fase do processo
seletivo.

5.4. As normas de inscrig@o para candidatas/os estrangeiras/os residentes no Brasil sdo semelhantes
aquelas referentes as/aos candidatas/os brasileiras/os, exceto em caso de obtencdo do visto humanitario
para candidatos de A¢des Afirmativas.

5.5. A Secretaria do Programa de Pos-graduagdo ndo prestara qualquer informacdo sobre
preenchimento do Curriculo Lattes e/ou da Plataforma Lattes. Seu preenchimento ¢ de inteira
responsabilidade da/o candidata/o.

5.6. Os documentos deverdo ser enviados no ato da inscri¢do via formulario Google, cujo endereco
se encontra registrado neste Edital (subitem 5.1). As inscrigdes, no que tange aos documentos de
carater geral e/ou académico, serdo analisadas conforme os requisitos do Edital, de modo que a
Comissao de Selecdo do Programa emitira parecer quanto ao seu deferimento ou indeferimento.
5.6.1. As/aos candidatas/os que concorrerdo as vagas de Acdes Afirmativas, os documentos
complementares especificamente destinados a comprovagdo de elegibilidade serdo analisados por
comissdes especificas (ver. ANEXOS).

5.7. As inscrigdes estardo sujeitas a indeferimento por parte da Comissdo de Selecdo do PPGECI
pelos seguintes motivos: falta de qualquer documento de carater geral e/ou académico exigido para a
inscri¢do; inscri¢ao fora do prazo; ndo atendimento a qualquer item ou subitem do presente edital; e,
inscri¢do em Linha de Pesquisa que tenha por provavel orientador/a um conjuge, companheira/o ou
parentes e afins até terceiro grau, conforme Regimento do Programa.

5.8. Toda documentagdo devera ser enviada em uma unica inscrigdo/processo, em que cada arquivo
devera estar no formato PDF, obedecendo a ordem estabelecida no item 8 do edital.

5.9. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a anexar no ato da inscri¢gio a documentagdo
obrigatoria para o curso pretendido, em arquivo no formato PDF, com boa resolugao.

5.10. As/os candidatas/os se responsabilizardo pela veracidade dos documentos apresentados e
assumirdo eventuais penalidades decorrentes de irregularidade a qualquer tempo, caso haja
inconsisténcia nas informacdes prestadas.

5.11. Apos efetuar a inscrigdo, as/os candidatas/os deverdo acompanhar o andamento do processo
pelas vias de publicagdo dos resultados e/ou etapas: mural do PPGECI, e/ou PREDIO DA
SECRETARIA, ¢/ou Site do Programa www.ppgeci.propesp.ufpa.br

5.12. Toda documentagdo expedida no exterior devera ser traduzida para o Portugués, sendo a
traducdo dispensada para as linguas espanhola, francesa e inglesa, conforme Resolu¢do CNE/CES n.°
03, de 22 de junho de 2016.Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, por via postal ou qualquer outra
modalidade sendo a especificada no item 5.1. deste edital.

5.13. No dia 25 de julho de 2026 sera divulgado o resultado preliminar da homologacédo de inscrigdes
deferidas e indeferidas no mural do Programa de Pds-gradua¢do em Educagdo e Culturas Inclusivas
e/ou no site do PPGECI — www.ppgeci.propesp.ufpa.br

5.14. Na fase de recursos sobre indeferimento de inscrigdes, serd permitido o envio de novos
documentos, via e-mail do PPGECI (ppgeci.ufpa@gmail.com), para regularizagdo do impedimento
correlato ao indeferimento.

5.15. A/o candidata/o que optar por utilizar seu nome social devera, obrigatoriamente, apresentar um
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documento oficial que garanta sua identificagdo por este mesmo nome social no ato da inscri¢ao e nos
dias de aplicac@o das provas, nos termos deste Edital.

5.16. O nome social, quando for o caso, constard por escrito nos documentos do processo seletivo,
antes do respectivo nome civil, separado por um hifen.

5.17. Ao candidata/o que tiver alterado seu nome devera anexar, junto ao documento de identidade
(RG), documento oficial que comprove a mudanca, a fim de garantir a correspondéncia entre o nome
atual e aquele que conste nos demais documentos exigidos neste Edital.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAO

6.1. Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, prevé - se isengao
do valor da taxa de inscri¢do para as/os candidatas/os que comprovarem registro regular e ativo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declara membro de familia de baixa renda, nos
termos da legislagdo vigente.

6.1.1. Sera aceito documento comprobatorio do registro de que trata o item anterior somente com
data valida e o cadastro ja devera ter sido aprovado, ndo sendo permitida a apresentagdo de documento
de solicitagdo de inscrigdo no CadUnico, tampouco seu status desatualizado.

6.1.2. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo sdo de responsabilidade da/o
candidata/o, a/o qual pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, ocasionando
sua eliminagdo do processo de sele¢do ou do programa, na hipotese de comprovagéo do ilicito apos a
aprovacao.

6.2. A solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo se realiza por requerimento de
isencdo da taxa de inscricao para hipossuficiente (ANEXO VIII) devidamente preenchido e assinado
e acompanhado de comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e de declaragdo
como membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagdo vigente.

6.2.1. O requerimento e as respectivas documentacdes comprobatorias deverdo ser enviadas
exclusivamente para o e-mail da secretaria do programa: ppgeci.ufpa@gmail.com, impreterivelmente
até as 23:59 do dia 06/07/2026.

6.3. O processamento das solicitagdes de isencdo, incluindo a divulgag@o do resultado preliminar, o
periodo de recursos e a homologagéo do resultado definitivo, seguird rigorosamente as etapas e datas
estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo.

6.4. A homologacgdo da isengdo da taxa de inscricdo ndo desobriga a/o candidata/o de realizar a
inscri¢do formal no Processo Seletivo por meio do formulario eletronico obrigatdrio, dentro do periodo
de inscrig¢des estabelecido no cronograma

6.3. A divulgagdo do resultado da homologag¢ao das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo para
o curso de mestrado obedecera ao cronograma do processo seletivo.

6.4. A homologa¢do da isen¢do da taxa de inscri¢do ndo se configura como inscri¢do no Processo
Seletivo.

7. CANDIDATOS/AS A ACOES AFIRMATIVAS OU CONDICOES ESPECIAIS

7.1. O Sistema de Reserva de Vagas destina-se a candidatas/os pertencentes aos seguintes grupos
sociais:

a) pessoas pretas ou pardas;

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas quilombolas e/ou ribeirinhas e/ou extrativistas e/ou pescadoras e/ou agricultoras

familiares; povos de terreiros de religides de matriz afro-brasileiras

d) pessoas com deficiéncia;

e) pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis); €

f) pessoas refugiadas e imigrantes humanitarios.

7.2. Documentag@o complementar apresentada conforme cada caso:

7.2.1. Negros/as (pretos/as e pardos/as): documento assinado pelo/a candidato/a e anexado em um
unico arquivo no formato PDF no momento da inscri¢do, conforme modelo contido no ANEXO 1V.
7.2.2. Indigenas: documento assinado pelo/a candidato/a a copia, em PDF, do Registro de



Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendacdo emitida por lideranca indigena
reconhecida, ou ancido indigena reconhecido, ou personalidade indigena de reputacdo publica
reconhecida, ou 6rgdo indigenista e/ou Historico Escolar emitido por escola indigena ANEXO I1.
7.2.3. Quilombolas e/ou ribeirinhas, e/ou extrativistas, e/ou pescadoras, e/ou agricultoras
familiares; povos de terreiros de religides de matriz afro-brasileiras: documento assinado pelo/a
candidato/a e declaracdo de pertencimento ao grupo identitario assinada por lideranga local. Ambos
os documentos devem ser anexados em um unico arquivo no formato PDF no momento da inscrigdo,
conforme modelo contido no ANEXO III.

7.2.4. Pessoas com deficiéncia: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, segundo a
legislagdo vigente, apresente deficiéncia sensorial auditiva (surdas, surdocegas, com deficiéncia
auditiva bilateral, deficiéncia auditiva unilateral total), deficiéncia sensorial visual (cegas, com baixa
visdo ou visdo monocular), deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo ou deficiéncia
multipla, de acordo com a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei
Federal n.° 12.764/2012 (Lei Berenice Pianna), Art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, Art. 5°, §1° do
Decreto n.° 5.296/2004, Art. 2° do Decreto n.® 5.626/2005, Art. 1°, §§1° Lein.® 14.126/2021 e Lei n.°
14.768/2023.

7.2.4.1. O Laudo Médico devera ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com nome, assinatura
e carimbo do(a) médico(a) especialista, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10 ou CID-11), bem como sua provavel causa, devendo
estar legivel o nome e carimbo do(a) médico(a) com o niimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou Registro Unico do Ministério da Saade (RMS). O Laudo Médico para candidato(a) com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) podera ter periodo superior a 12 meses, de acordo com a
Lei Estadual n.° 9.214/2021-PA.

7.2.4.2. Para fins do presente Edital, orienta-se que os laudos médicos sejam assinados por
especialistas do tipo de deficiéncia do candidato, a saber: ortopedistas/traumatologistas,
reumatologistas, fisiatras, neurologistas ou angiologistas, para casos de deficiéncia fisica;
otorrinolaringologistas, para casos de deficiéncia auditiva; oftalmologistas, para casos de deficiéncia
visual; e psiquiatras ou neurologistas para casos de Transtorno do Espectro do Autismo e Deficiéncia
intelectual.

7.2.4.3. Os documentos complementares devem comprovar o que especifica o laudo médico de
acordo com a especificidade da deficiéncia declarada pela/o candidata/o, a saber, Deficiéncia
fisica: exames radiologicos, exames neurologicos (neuroimagem, eletroencefalograma ou
eletroneuromiografia), ultrassonografia, exame fisico (tipo de deambulacdo, medidas antropométricas
da estrutura do corpo, parecer funcional de fisioterapeutas ou terapeutas ocupacionais) avalia¢do de
grau de forca, amplitude de movimento, impactos nas atividades diarias e/ou outros documentos
necessarios que comprovem o tipo, nivel ou grau da deficiéncia declarada. Deficiéncia auditiva ou
surdos: exame de audiometria. Deficiéncia visual: exame de acuidade visual e/ou do campo visual —
campimetria. Surdocego: exame de audiometria e exame de acuidade visual e/ou do campo visual
(campimetria). Deficiéncia intelectual: avaliagdo neuropsicologica com testes padronizados para
avaliar o funcionamento cognitivo e adaptativo e/ou outras avalia¢des/relatdrios, pareceres e relatdrios
emitido por uma equipe multiprofissional (Psicologo, Terapeuta ocupacional, Fonoaudi6logo,
Psicopedagogo, Pedagogo) que possam subsidiar o Laudo médico. Transtorno do Espectro do
Autismo: Avaliagdo Neuropsicoldgica e/ou documentos multiprofissionais, incluindo Laudo
Psicologico relacionado aos aspectos comportamentais, emocionais e cognitivos do candidato por
meio de protocolos e testes psicologicos; Relatorio Pedagogico atinente a descri¢do do processo de
aprendizagem e do desempenho escolar do aluno ou aluna na Educagdo Basica; Relatorio
Psicopedagogico relacionado a descri¢do do processo de aprendizagem do candidato; Relatorio
Clinico Avaliativo em Terapia Ocupacional; Laudo de um profissional da Fonoaudiologia, Relatdrio
da Equipe Multiprofissional do CAPS. Deficiéncias Multiplas: documentos de acordo com os tipos
de deficiéncia declaradas.

7.2.4.4. A/O candidata/o classificada/o em vaga reservada e destinada a Pessoa com Deficiéncia,
pode ser convocada/o, de forma presencial, para apresentar-se a Banca Multiprofissional de
Verificagdo em data, horario e local determinados, munido da documentagdo adicional (originais e
copias) exigida por este edital em subitens anteriores.

7.2.4.5. O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga reservada e destinada as Pessoas com Deficiéncia,



que ndo se apresentar os documentos exigidos a Banca Multiprofissional de Verificacdo, em data,
horario e local determinados, sera eliminado do certame, observadas as disposi¢des do Edital de
Habilitagao.

7.2.4.6. Todos os documentos devem ser anexados em um Unico arquivo no formato PDF no
momento da inscri¢do, acrescido do ANEXO V.

7.2.4.7. Nao ser@o considerados/reconhecidos, candidatas/os com deficiéncia aqueles que
apresentarem laudos médicos contendo: informagdes inconclusivas, em processo de investigacao e/ou
hipotese diagnoéstica; apenas CID de doengas (causa) para os casos de comprovagdo de deficiéncia
fisica. Nessas situagdes é necessario constar no laudo médico, também, o CID do tipo da deficiéncia,
que resultou da doenga alegada, listada nos subitens anteriores; validagdo do tipo de deficiéncia, por
médicas/os com registros inativos no CRM ou no RMS, considerando a data do laudo ou relatério
emitido; e validagdo do tipo de deficiéncia, por médicos sem especialidade no tipo de deficiéncia do
candidata/o.

7.2.4.8. Nao poderdo concorrer as vagas reservadas e destinadas as Pessoas com Deficiéncia
aqueles(as) que apresentam diagnosticos, apenas, de transtornos do neurodesenvolvimento
(Transtornos Especificos de Aprendizagem — TEAp com prejuizos na leitura, escrita ¢ matematica
definidos anteriormente como Dislexia, Disgrafia e Discalculia; Distirbios do Processamento
Auditivo Central —- DPAC; Transtorno do Déficit de Aten¢do e Hiperatividade — TDAH e outros) e/ou
diagndsticos de transtornos mentais (Esquizofrenia, Transtorno Bipolar, Transtornos de Conduta,
Transtorno de Ansiedade, Depressao e outros transtornos mentais) que nao se enquadram na legislacao
vigente como Pessoa com Deficiéncia.

7.2.5. Pessoas trans (transexuais, transgéneros/as e travestis): documento assinado pelo/a candidato/a
e anexado em um Unico arquivo no formato PDF no momento da inscri¢do, conforme modelo contido
no ANEXO VI.

7.2.6. Refugiadas/os e imigrantes humanitarios: documento assinado pelo/a candidato/a e anexado
em um unico arquivo no formato PDF no momento da inscri¢do, conforme modelo contido no
ANEXO VIL

7.2.7. Serdo consideradas pessoas com necessidade de atendimento especial as pessoas que
apresentem outras condi¢des previstas em lei, as quais requeiram atengao especial, como por exemplo,
as lactantes.

7.2.8. Ao candidata/o que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com
as/os demais candidatas/os das agdes afirmativas, consideradas as adaptagdes necessarias para acesso
ao contetido das provas e para apresentacdo das respostas.

7.2.9. No caso de lactantes, sera necessario digitar no campo “Observacdes” a expressdo “Lactante”
e anexar aos documentos de inscricdo os comprovantes necessarios. A/o candidata/o lactante devera
levar no dia da prova um/a acompanhante maior de idade, com documento de identidade, que devera
ficar responsavel pela guarda da/o lactente em sala reservada para a amamentagdo. Durante a
amamentacao serd vedada a comunicag¢ao entre lactante e acompanhante. Para a/o candidata/o lactante,
quando solicitado, sera dado tempo adicional, a titulo de compensagao, no mesmo tempo que foi usado
para a amamentacao.

7.2.10. Candidatos a vaga de Técnicos/as do Campus de Altamira devem anexar comprovantes de
atuacdo com os seguintes documentos: a) termo de posse com a portaria; b) declaragdo da chefia
imediata que comprove atua¢do em servigo no Campus de Altamira.

8. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

8.1. A documentacdo completa, relacionada a seguir, deverd ser enviada no formato PDF no
formulario google https://forms.gle/gUirR 1TuNaN9ybouP8.

8.2. O requerimento de inscri¢do preenchido sera considerado o proprio formulario do google. A/o
candidata/o deverd indicar a Linha de Pesquisa em que pretende concorrer.

8.3. Copia frente e verso, legivel e sem rasura, de documento de identidade de validade nacional com
foto (RG, Nova Carteira de Identidade Nacional, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteira emitida
por conselhos de categorias profissionais, Passaporte, CTPS) e frente do CPF.

8.4. Copia frente e verso, legivel e sem rasura (no mesmo arquivo), do diploma de Graduacdo
conferido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. O diploma



https://forms.gle/gUirR1uNaN9ybouP8

pode ser substituido por outra documentagdo expedida por instituigdo de educagdo superior,
devidamente credenciada, que comprove a colagdo de grau antes da matricula da Pés-graduacao. Nao
serdo aceitos diplomas de licenciatura curta e tecnologos.

8.4.1. Candidatos/as estrangeiros/as ou que possuem diplomas emitidos fora do Brasil, poderdo
apresentar documentacdo no momento da inscri¢ao.

8.5. Copia do historico escolar, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente credenciada.
8.5.1. Candidatas/os estrangeiras/os deverdo apresentar copia (frente e verso em arquivo PDF tinico)
de historico escolar ou documento equivalente emitido fora do Brasil, no momento da inscri¢do neste
processo seletivo.

8.6. Copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino), com excec¢do dos
candidatos indigenas e estrangeiros.

8.7. Copia (frente e verso em arquivo PDF unico) do comprovante de votacao na tultima elei¢do ou
declaracdo de quitagdo com a justica eleitoral emitida pelo site da justica eleitoral (Candidatos/as
estrangeiros/as estdo dispensados de apresentar esse documento no processo de inscrigdo)
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/?id=1777396810122

8.8. Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do. Somente sera aceito como comprovante de
pagamento o comprovante de pagamento (fisico ou digital) emitido pelos caixas eletronicos (ndo tera
validade comprovante de agendamento de pagamento).

89. Copia do Curriculo Lattes (completo) emitido pela Plataforma Lattes/CNPq
(https://www .lattes.cnpq.br) com comprovagdo dos ultimos 5 anos (2021; 2022; 2023; 2024; 2025;
2026) a contar a partir do ultimo dia da inscri¢do). As comprovagdes deverdo seguir a ordem de
apresentagdo do curriculo em arquivo unico. Os itens ndo comprovados nao serdo pontuados.

8.10. Tabela de Pontuagdo para analise do curriculo preenchido (ver. ANEXO XIII), conforme as
comprovagdes aduzidas no item anterior.

8.11. Duas copias do pré-projeto de pesquisa (uma com identificagdo e indicacdo de dois nomes de
orientadores da mesma Linha de Pesquisa; outra copia sem identificagdo), conforme ANEXO XI.
8.12. Para os/as candidatos/as as agdes afirmativas: inserir os documentos adicionais, conforme a
Instrucdo Normativa (ANEXOS).

9. DAS ETAPAS DA SELECAO

9.1.1. Primeira etapa: Prova Dissertativa, referente a area da Educacgao, elaborada pelos docentes
do PPGECI, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO. Aplicagdo de prova objetiva e/ou
discursiva com base nas Referéncias Bibliograficas indicadas (ANEXO XVI). Serfo aprovadas/os
as/os candidatas/os que obtiverem nota final igual ou superior a 07 (sete), no intervalo de 00 (zero) a
10 (dez), com base nos critérios de avaliagdo estabelecidos pela comissdo (ANEXO X), entre os quais
se destaca a exigéncia de que o/a candidato/a ndo ultrapasse o maximo de 4 laudas, ou seja, duas folhas
completas para constru¢do de seu texto dissertativo-argumentativo. As/os candidatas/os serdo
orientadas/os a identificar a Prova dissertativa somente com o CPF. Qualquer prova que apresentar
algum tipo de marcagdo ou sinal similar que permita a identificagdo da/o candidata/o, esta/e sera
automaticamente eliminada/o do processo seletivo. A/o candidata/o precisa portar caneta esferografica
azul ou preta para a realizacdo da prova. Os candidatos a A¢do Afirmativa ou Condigdes Especiais
devem identificar na prova o CPF e a especificidade de sua candidatura.

9.1.1.1. Nao sera permitido a/ao candidata/o fazer uso de dispositivos eletronicos e impressos durante
a realizac¢do da Prova Dissertativa (celulares, tablets, computadores, textos impressos, entre outros).
Apbs iniciada a prova dissertativa ¢ vedado o acesso aos pertences pessoais como bolsas e mochilas.
9.1.2. A Prova Dissertativa ocorrera no dia 21 de agosto de 2026, com inicio as O8h e término as 12h
(horario do estado do Para), nas dependéncias do PPGECI da Universidade Federal do Para, Campus
de Altamira. As salas de realizagdo da prova escrita serdo divulgadas no mural e/ou no site do PPGECI.
Os/as candidatos/as deverdo comparecer com 40 minutos de antecedéncia. A entrada dos/as
candidatos/as nas salas em que serdo realizadas as provas sera permitida, impreterivelmente, até as
08h.

9.1.3. Antes do inicio da prova dissertativa, a/o candidata/o devera apresentar o documento original
do RG, Nova Carteira de Identidade Nacional, RNE, Carteira de Habilitagdo ou qualquer outro
documento considerado oficial com foto (carteira emitida por conselhos de categorias profissionais,
passaporte ou CTPS).


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/?id=1777396810122
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9.1.4. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas salas de
realizag@o das provas.

9.1.5. A/o candidata/o somente podera entregar a prova depois de uma hora de seu inicio.

9.1.6. As/os trés ultimas/os candidatas/os presentes na sala de aplicacdo da prova dissertativa,
juntamente com os seus respectivos fiscais, s6 poderdo deixar o local de provas apds assinar a ata de
encerramento atestando a finaliza¢do da fase avaliativa.

9.1.7. Estard automaticamente eliminado/a o/a candidato/a que: a) ndo comparecer ao local
determinado para as provas, nos horarios fixados; b) ndo se submeter a prova; ¢) ndo apresentar
documento oficial de identificagdo com foto no inicio da prova dissertativa; d) inserir quaisquer formas
de identificacdo em sua prova dissertativa, como nome, grupo de pesquisa, desenhos, letras ou palavras
soltas fora do texto; e) usar equipamentos eletronicos; g) obtiver nota inferior a 7,00 (sete) na prova
dissertativa.

9.1.8. O resultado preliminar da prova escrita serd publicado no dia 3 de setembro de 2026, no mural
e no site do PPGECI — www.ppgeci.propesp.ufpa.br . Os dois dias uteis seguintes a divulgacao deste
resultado serfo destinados a interposi¢do de recursos das/os candidatas/os, com resultado final da
prova escrita no dia 9 de setembro de 2026. Somente os/as candidatos/as aprovados/as na 1* Etapa,
poderdo participar das etapas subsequentes.

9.1.9. Na composi¢do da Classificagdo Final, a nota da Primeira Etapa terd peso 4 (quadro).

9.2. Segunda etapa: pré-projeto de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO. Seré realizada
a analise do Projeto de Mestrado a luz de uma teoria de base da preferéncia da/o candidata/o e em
consonancia com a linha de pesquisa escolhida. A/o candidata/o ndo podera zerar nenhum item da
ficha de avaliagdo do Projeto de Mestrado conforme descrito no ANEXO XII. Serdo aprovadas/os
as/aos candidatas/os que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00 (sete)

9.3.  Na composigdo da Classificagdo Final, a nota da Segunda Etapa tera peso 2 (dois).

9.4. Terceira etapa: arguicio das/os candidatas/os. A argui¢io, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, tera por base o pré-projeto de pesquisa. Na defesa oral do pré-projeto, a banca
composta por docentes pertencentes ao programa, avaliard a/o candidata/o conforme o que estd
disposto no ANEXO XV. Sera considerada/o aprovada/o nesta etapa, a/o candidata/o que obtiver a
nota minima 7,00 (sete).

9.4.1. A arguicdo ocorrera de forma presencial no periodo de 5 a 10 de outubro de 2026, conforme
cronograma a ser divulgado no mural do Programa e/ou no site do PPGECI até 01 de outubro de 2026.
9.4.2. Naarguigao, participardo as/os docentes que oferecem vagas na respectiva Linha, podendo ser
convocadas/os para auxilio as/os professoras/es de outras linhas de pesquisa do Programa, ofertantes
de vagas neste processo seletivo.

9.4.3. Estara eliminada/ do certame a/o candidata/o que ndo comparecer a argui¢do ou obtiver nota
inferior a 7,00 (sete).

9.4.4. A relagdo das/os candidatas/os aprovadas/os na Arguicao sera divulgada com a sua respectiva
nota por Linha de Pesquisa e em ordem de classificag@o até o dia 20 de outubro de 2026 no mural do
Programa e no site do PPGECL

9.4.5. Na composicdo da Classificagdo Final, a nota da Terceira Etapa tera peso 3 (trés).

9.5. Quarta etapa: Analise curricular. De carater CLASSIFICATORIO, serdo avaliados o
Curriculum e os documentos comprobatérios, conforme ANEXO XIII.

9.5.1. A avaliagdo do Curriculo Lattes tera como base os ultimos 5 (cinco) anos (2021, 2022, 2023,
2024, 2025 e 2026). A analise do curriculum serd baseada na pontuagdo discriminada conforme o
Barema apresentado no ANEXO XIII, preenchido pelo/a candidato/a.

9.5.2. As/os candidatas/os sdo responsaveis pela veracidade dos documentos apresentados e estdo
sujeitas/os a desclassificagdo, a qualquer tempo, em fungdo de inconsisténcias nas informagdes
prestadas.

9.5.3. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez), segundo escala relativa, conforme pontuagido
apresentada no Barema do ANEXO XIII a este Edital.

9.5.4. A relacdo das/os candidatas/os aprovadas/os e/ou classificadas/os na analise de curriculo sera
divulgada com sua respectiva nota, em ordem de classificacdo até o dia 26 de setembro de 2025 no
mural do Programa e/ou no site do PPGECIL.

9.5.5. Na composi¢ao da Classificagdo Final, a nota da Quarta Etapa tera peso 1 (um).


http://www.ppgeci.propesp.ufpa.br/

10. DA APROVACAO

10.1. Todos os resultados serao publicados no site do PPGECI e/ou no mural do Programa.

10.2. A publicagao do resultado de todas as fases, assim como o resultado final do processo seletivo,
sera realizada por meio de lista contendo somente a pontuagdo das/os candidatas/os aprovadas/os e
classificadas/os.

10.3. O resultado final preliminar do processo seletivo sera divulgado até o dia 30 de outubro de
2026, sendo apresentado em duas listas nominais de candidatas/os (uma de candidatas/os a ampla
concorréncia e uma de candidatas/os a a¢des afirmativas), com indicagdo de suas notas e referéncias a
duas situagdes: Aprovado/a ou Classificado/a, com divulgacdo no site do PPGECI
www.ppgeci.propesp.ufpa.br e/ou no mural do Programa.

10.4. O resultado final consolidado do processo seletivo sera publicado até o dia 6 de novembro de
2026.

10.5. A Classificacdo Final das/os candidatas/os ao Mestrado no PPGECI dar-se-4 de acordo com a
seguinte equagao:

NF=4xNPD+2xNP+3xNA+1xNAC
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Onde:

NF = Nota Final
NPD = Nota da Prova Dissertativa NP =
Nota do Projeto
NA = Nota da Argui¢do
NAC = Nota da Avaliagdo Curricular

10.6. As/os candidatos/as serdo classificadas/os e listadas/os em ordem decrescente de nota. Havendo
empate, adotar-se-a o critério de maior idade (Lei 10.741, de 1/10/2003).

10.7. Serdo consideradas/os aprovadas/os as/os candidatas/os classificadas/os dentro do limite de
vagas do edital, conforme apresentado no quadro de nimero 3.

10.8. As/os candidatas/os classificadas/os para além do limite de vagas de cada Linha de Pesquisa
poderao ser convocadas/os caso haja desisténcia de candidatas/os aprovadas/os.

11. EXAME DE PROFICIENCIA EM IDIOMA ESTRANGEIRO

11.1. O/a candidato/a deve comprovar a proficiéncia em 1 (um) idioma estrangeiro (inglés,
francés ou espanhol). No caso de candidato/a estrangeiro/a, a proficiéncia exigida ¢ a lingua
portuguesa.

11.2 A comprovagdo da proficiéncia em lingua estrangeira deve ser apresentada no prazo de 1
(um) ano a partir do ingresso no Programa.

11.3 A proficiéncia pode ser obtida através de: a) exame realizado pelos Institutos de Linguagem
da UFPA, b) exame realizado por Programas de Pés-graduagdo das Universidades Brasileiras
Federais ¢ Estaduais, ¢) comprovacdo de proficiéncia em inglés (diplomas provenientes de
Cambridge: IELTS, TOEFL etc.), em espanhol (DELE) ou em francés (DELF, DALF, TCF,
TEF).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1As/0s candidatas/os deverdo comparecer a todas as etapas da selecdo, munidos do comprovante

de inscri¢do e documento original de identificagdo com foto.

12.2  As etapas da selegdo serdo realizadas no Campus Universitario de Altamira da UFPA.

12.3 E expressamente proibida a utiliza¢io de telefone celular ou qualquer objeto de comunicagéo
eletronica, telefonica ou radiotelefonica, ou qualquer material escrito que ndo tenha sido
expressamente autorizado, em qualquer etapa das selegdes.

12.4 Durante as argui¢des do Processo Seletivo, ndo serd permitida gravagdo em video, ou em

qualquer outro formato, nem fotografia. As anotagdes escritas somente serdo permitidas para membros

da banca e candidatos/as, sendo vedadas para pessoas que ndo estejam participando da selecao.


http://www.ppgeci.propesp.ufpa.br/

12.5 A/O candidata/o que praticar conduta injuriosa, caluniosa, difamatoria ou indecorosa contra
membros da banca examinadora estard sujeita/o a eliminagdo, mediante apuragdo em processo
administrativo.

12.6 A tentativa ou consumagdo de fraude a qualquer norma deste edital acarretara a eliminacao da
pessoa candidata, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa ou penal cabivel.

12.7 As omissdes, duvidas de interpretagdo e eventuais controvérsias relativas a aplicacdo deste
edital serdo analisadas e resolvidas, no que couber, pela Comissdao do Processo Seletivo, em
conformidade com a legislagdo vigente e o regimento do programa.

12.8 O ndo comparecimento em quaisquer das etapas da selecdo importard eliminagdo da/o
candidata/o.

12.9 Informagdes sobre o Processo Seletivo podem ser obtidas na Secretaria do PPGECI,
Universidade Federal do Para, Campus de Altamira, a Rua Cel. Jos¢ Porfirio, 2515, Bairro Sao
Sebastido, CEP 68.372.000, Altamira/PA. O horario de funcionamento da secretaria do Programa para
atendimentos externos presenciais ¢ o seguinte: periodo matutino (segunda e quinta-feiras); periodo
vespertino (terca, quarta e sextas-feiras) no horario de 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas
respectivamente. E-mail: ppgeci.ufpa@gmail.com

12.10 A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitagdo plena, pelo/a candidato/a, das normas do
presente Edital, do Regimento Interno do Programa de Po6s-Graduag¢do em Educagdo e Culturas
Inclusivas, das normas que regem a Po6s-Graduacdo stricto semsu, bem como do Estatuto da
Universidade Federal do Para e dos comunicados que vierem a ser tornados publicos, ¢ em relagdo aos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.11 A aprovacgdo neste Processo Seletivo ndo implica necessariamente a concessdo, tampouco a
expectativa de bolsa de estudos ou outro qualquer tipo de fomento, ou subsidio.

12.12 A coordenagdo do PPGECI podera retificar este edital, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por motivo de interesse publico ou por razdes de ordem técnica ou legal, devendo as alteragdes ser
publicadas nos mesmos meios de divulga¢ao do edital original.

13 DA MATRICULA DAS/OS CANDIDATAS/OS APROVADA/OS

13.2 A matricula é o procedimento pelo qual as/os candidatas/os aprovadas/os no Processo Seletivo
e classificadas/os conforme as vagas em disputa formalizardo seu vinculo com a Universidade.

13.3 Para realizar a matricula, a/o candidata/o aprovada/o deverd apresentar-se a Secretaria do
Programa, pessoalmente ou por meio de procurador/a, no prazo estabelecido no Cronograma do
Processo Seletivo, apresentando os documentos abaixo indicados, em via original e acompanhada de
copia:

a) Formulario de matricula, fornecido pela secretaria do PPGECI, devidamente preenchido;

b) Documento de identidade com foto;

c¢) CPF;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Eleitoral ou copia do comprovante de
votagdo nos dois turnos das ultimas elei¢des, quando for o caso de ter havido dois turnos em seu
domicilio eleitoral;

e) Certificado de Alistamento Militar para os candidatos brasileiros do sexo masculino;

f) Diploma de Graduagdo obtido em instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo ou Capes;
g) Historico Escolar da Graduagéo;

13.3.1 As/Os portadoras/os de Diplomas obtidos em institui¢des estrangeiras deverdo anexar
documento de revalidacdo ou equivaléncia no Brasil.

13.3.2 Al/a candidata/o que ndo realizar a matricula na forma disposta nesta se¢do estard
desclassificada/o do processo Seletivo e perdera o direito a vaga.

13.3.3 Havendo desclassifica¢do de candidata/o aprovada/o, por ndo comparecimento ao Programa
na data prevista para a Matricula, por ndo apresentacdo da documentagdo exigida, desisténcia ou
qualquer outro motivo, sera convocada/o em segunda chamada a/o candidata/o classificada/o na
colocacdo imediatamente seguinte, de acordo com o limite de vagas para a/o orientador/a, devendo
realizar sua matricula em um prazo de até cinco dias a contar da convocagao.

12. CRONOGRAMA


mailto:ppgeci.ufpa@gmail.com

Cronograma Procsso Seletivo 2026 PPGECI

ATIVIDADES DATAS
::1 Publicacdo do Edital 04/05/2026
E Periodo para interposi¢do de recurso ao edital 05/05/2026
A Resposta aos recursos. 07/05/2026
PERIODO DE INSCRICOES 06 a 17/07/2026
< 5 Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo 06/07/2026
g g zzt:} Divulga¢@o do resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 08/07/2026
’5 § % Periodo de recurso do resultado preliminar da solicitagdo de iseng@o da taxa de inscri¢do 09/07/2026
é 5 2 Resposta aos recursos do resultado preliminar da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢ao 11/07/2026
~ Divulgacdo do resultado definitivo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 13/07/2026
o % | Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 15/07/2026
ﬁ o E» Divulgagdo do resultado preliminar das inscri¢des deferidas e/ou indeferidas 25/07/2026
§ a g Periodo para interposi¢ao de recurso do resultado das inscrigdes 27/07/2026
~ | Resposta aos recursos do resultado das inscrigdes 28/07/2026
o Convocagdo para banca de heteroidentificagao 28/07/2026
l; BANCA DE HETEROIDENFICIACAO 29 e 30/07/2026
E Divulgagao do resultado preliminar da banca de heteroidentificagdo 31/07/2026
g Periodo de recurso ao resultado preliminar da banca de heteroidentificagdo 01/08/2026
E Resposta aos recursos do resultado da avaliagdo preliminar da banca de heteroidentificagdo 03/08/2026
= Divulga¢@o do resultado definitivo da banca de heteroidentificag@o 03/08/2026
DIVULGACAO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES 03/08/2026
DIVULGACAO DO LOCAL E HORARIO DA PROVA DISSERTATIVA 10/08/2026
Realizacdo presencial da prova dissertativa 21/08/2026
g 1:’3 Divulgagdo do resultado preliminar da prova dissertativa 03/09/2026
§ % Periodo para interposi¢do de recurso ao resultado preliminar da prova dissertativa 04 e 05/09/2026
— 2 Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova dissertava 08/09/2026
Divulgacdo do resultado definitivo da prova dissertativa 09/09/2026
e Resultado preliminar do Projeto de Pesquisa 17/09/2026
% _Ig* *Qoi Periodo para interposigao de recurso ao resultado preliminar do projeto de pesquisa 18/09/2026
; :% E Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar do projeto de pesquisa 21/09/2026
Divulgagdo do resultado definitivo do projeto de pesquisa 22/09/2026
REALIZACAO DAS ARGUICOES DO/AS CANDIDATO/AS 01 a 20/10/2026
Convocagdo para a realizacdo das argui¢des do/as candidato/as 01/10/2026
3 Periodo da realizago das argui¢des 05 a 10/10/2026
% 'S Divulgacdo do resultado preliminar das arguicdes do/as candidato/as 13/10/2026
E 50 Periodo de recurso ao resultado preliminar das argui¢cdes do/as candidato/as 14/10/2026
T < Resposta aos recursos do resultado preliminar das arguigdes do/as candidato/as 19/10/2026
Divulgacdo do resultado definitivo das argui¢des do/as candidato/as 20/10/2026
< g2 Divulgacdo do resultado preliminar da andlise de curriculo 27/10/2026
E l?é g Periodo para interposicdo de recurso ao resultado preliminar da analise de curriculo 28/10/2026
% <3 Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da analise de curriculo 29/10/2026
Divulgacio do resultado preliminar do processo seletivo 30/10/2026
Periodo para interposi¢do de recurso ao resultado preliminar do processo seletivo 31/10/2026
Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar do processo seletivo 03/11/2026
Divulga¢do do resultado definitivo do processo seletivo 06/11/2026
Periodo para realizacio das matriculas 18 2 29/01/2027




Inicio das aulas 15 2 19/02/2027 |

* Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos estipulados.

Profa. Dra. Vilma Aparecida de Pinho
Coordenadora
Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo e Culturas Inclusivas (PPGECI)



ANEXO I
INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INSCRICAO ELETRONICO

Este guia estabelece as normas e procedimentos instrutivos para o preenchimento do formulario de inscri¢ao relativo
ao Edital n® 02/2026 — PPGECI/UFPA.

1. DIRETRIZES INICIAIS E ACESSO

Link  Oficial: A  inscrigdo deve ser realizada  exclusivamente através do  enderego:
https://forms.gle/gUirR luNaN9ybouP8.

Login: E obrigatério estar logado em uma conta Google (Gmail).

Salvamento de Rascunho: O formulario salva suas respostas automaticamente. Vocé€ pode fechar e retomar o
preenchimento depois, desde que use o mesmo navegador e conta.

Comprovante: Ao finalizar, vocé receberd uma copia das respostas por e-mail. Este é o seu comprovante.

2. PROCEDIMENTOS DE PREENCHIMENTO

SECAO: DADOS PESSOAIS E DE CONTATO

E-mail: Insira um e-mail valido e de uso frequente, pois ele sera o canal de comunicacdo, caso necessario.

Nome Completo e Nome Social: Insira o nome completo conforme consta no documento de identidade. No caso de
candidatos que utilizam nome social, utilize o campo especifico indicado.

Dados de Localizagdo: Insira seu endereco, telefone ¢ WhatsApp atualizados.

SECAO: DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
RG (N°, Orgdo Emissor, UF e Data de Emissdo): Insira os dados conforme sua cédula de identidade.
CPF: Digite apenas os nimeros.

SECAO: DADOS PROFISSIONAIS

Nesta se¢do, informe sua situagdo ocupacional atual e seu histdrico profissional recente.

Ocupacdo atual: Informe a empresa ou instituicdo onde trabalha. Caso ndo esteja exercendo atividade profissional,
preencha como "Nao se aplica".

Vinculo empregaticio: Selecione a op¢ao correspondente (Concurso publico, Autonomo, CLT, Bolsa, Contrato
Temporario ou Outro).

Dados do Trabalho: Informe o enderego profissional e o telefone do trabalho. Caso ndo esteja exercendo atividade
profissional, preencha como "N&o se aplica".

SECAO: ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA

Nesta se¢do, informe os dados relativos a sua formagao de graduagdo e pos-graduagao.

Comprovagdo: Os dados inseridos aqui (curso, institui¢do, ano de conclusdo) devem coincidir exatamente com o
Diploma e Historico que serdo anexados posteriormente.

Concluintes: Se ainda estiver cursando a graduacdo, informe a data prevista para a colagdo de grau, observando os
prazos limites do Edital n® 02/2026.

SECAO: LINHA DE PESQUISA E ORIENTADOR

A escolha deve ser feita com base na afinidade do seu projeto com a atuagdo dos docentes.

Linha de Pesquisa: Escolha apenas uma das duas linhas disponiveis.

Docentes Orientadores: Apos selecionar a linha, o formulario apresentara a lista de docentes vinculados. Marque
o(s) nome(s) conforme sua pretensdo de orientacdo e afinidade tematica.

SECAO: PRE-PROJETO DE PESQUISA (UPLOADS)

O projeto deve ter de 7 a 10 laudas e seguir as normas do Edital. Vocé deve enviar dois arquivos distintos em PDF:
Versdo Identificada: Deve conter na primeira pagina o titulo, seu nome completo, sugestdes de orientadores e linha
de pesquisa. (Sem capa). Versdao Nao Identificada: Deve conter titulo, sugestdes de orientadores e linha de pesquisa,
mas NAO pode conter seu nome ou qualquer marca que te identifique. (Sem capa).

SECAO: MODALIDADE DE INSCRICAO

Selecione a vaga para a qual deseja concorrer: Ampla concorréncia: Vagas gerais; Ac¢des Afirmativas: Vagas
destinadas a perfis especificos conforme critérios de inclusdo do Edital 02/2026. Se vocé selecionar "Acdes
Afirmativas", o formulario abrird campos especificos.

Autodeclaragdo: Selecione sua categoria (Pretos/Pardos, Indigenas, Quilombolas/Ribeirinhos, PCD, Trans ou
Refugiados). Faga o Upload da Autodeclaragdo: Anexe o PDF seguindo o modelo disponivel nos Anexos do Edital.
Candidatos com Deficiéncia (PCD): Informe o tipo de deficiéncia e se necessita de condigdes especiais (Libras,
ledor, tempo adicional, etc.) para a realizagdo das provas. Se sim, anexe o laudo/autodeclaragéo solicitado.


https://forms.gle/gUirR1uNaN9ybouP8

SECAO: DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (UPLOADS EM PDF)

Nesta etapa, vocé€ deve realizar o upload de toda a documentagdo exigida. Certifique-se de que os arquivos estio
legiveis e completos:

Documento de Identidade ¢ CPF: Copia frente e verso com foto.

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo: Copia frente e verso (em arquivo unico) do diploma de Graduagao.
Histdrico Escolar: Cépia completa expedida pela instituicao de ensino superior.

Quitacdo Eleitoral: Titulo de eleitor ¢ comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral (frente e verso em
arquivo unico).

Quitagdo Militar: Certificado de reservista (apenas para candidados do sexo masculino)

Taxa de Inscrigdo: Comprovante de pagamento efetivado. Atengao: Comprovantes de agendamento nao sdo validos.
Curriculo Lattes: PDF completo extraido diretamente da Plataforma Lattes/CNPq. https://lattes.cnpq.br/

Anexo XIII (Ficha de Avaliacdo): Deve ser anexada a ficha devidamente preenchida pelo candidato, conforme
pontuagdo autodeclarada.

Documenta¢do Comprobatoria do Curriculo: Upload de arquivo unico em PDF contendo todos os Certificados e
comprovantes que atestem os itens pontuados na Ficha de Avaliagdo e no Lattes, referentes ao periodo de 2021 a
2025.0rganize-os na mesma ordem da ficha.

SECAO: DECLARACAO DE CIENCIA
Confirmacgdo: Leia a declaragdo de veracidade das informacdes e de ciéncia das condi¢des do Edital.
Finaliza¢do: Marque a op¢ao "Sim, concordo e estou ciente" e clique no botdo ENVIAR.

3. CORRECOES E SUPORTE

Edig¢do Pos-Envio: Vocé poderd editar informagodes de texto (numeros e dados cadastrais) através do link "Editar
resposta" enviado ao seu e-mail de confirmag@o.

Duvidas Técnicas: Qualquer duvida ou dificuldade em relagdo ao formulario deve ser encaminhada para o e-mail
da secretaria do programa: ppgeci.ufpa@gmail.com.

4. RECOMENDACOES GERAIS

Recomenda-se realizar o preenchimento por meio de computador ou notebook para garantir a estabilidade no upload
dos arquivos.

Certifique-se de que o arquivo tnico da Documentagdo Comprobatoria esteja legivel e organizado na mesma ordem
da Ficha de Avalia¢do (Anexo XIII).

O acompanhamento do recebimento do e-mail de confirmagao ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Caso nao
o localize na caixa de entrada, verifique as pastas de spam ou lixo eletronico.



ANEXO I
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETICO — INDIGENA

As liderancas indigenas abaixo identificadas, do povo
indigena: , da
etnia: , declaram, para fins de

inscricdo no Processo Seletivo do Mestrado, Edital 2/2026/PPGECI, que o/a

)

RG: CPF: , € pessoa
indigena, nasceu no municipio de: , no estado do
, atualmente reside em:

, localizado/a no municipio de

no estado do .
O/a Candidato/a esta ciente de que, na hipdtese de se comprovar fraude ou prestagao de informagao
falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula do vinculo institucional, o/a esta
sujeito/a a perda de vaga, independentemente da alega¢do de boa-fé e a quaisquer direitos dela
decorrentes.

de de 2026

R

Lideranga Indigena (preferencialmente
assinatura digital) CPF:

OS DOCUMENTOS ABAIXO SAO OBRIGATORIOS E DEVERAO ACOMPANHAR O
PRESENTE TERMO

Registro de Nascimento Indigena (RANI) e/ou Carta de Recomendagao emitida por lideranga indigena
reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena de reputagdo publica
reconhecida ou 6rgdo indigenista e/ou Historico Escolar emitido por escola indigena. O documento
(original ou cdpia autenticada) serd exigido no ato de matricula, caso o/a seja aprovado/a. Para fins
deste edital, consideram-se indigenas apenas as pessoas que apresentarem essa documentacao.



ANEXO III

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO
QUILOMBOLA/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA; AGRICULTURA FAMILIAR;
POVOS DE TERREIROS DE RELIGIOES DE MATRIZ AFRO-BRASILEIRA

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo do Mestrado, Edital 2/2026/PPGECI, do Programa de
P6s-Graduagao em Educagdo e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para o fim especifico de
concorréncia que sou quilombola pertencente & comunidade quilombola ,
localizada no Municipio de , no Estado do/de

. Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que
apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer meios
ilicitos ou descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 04/2023, mesmo que apurado
posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente
cabiveis.

Altamira (PA), de de 2026

Assinatura do/a candidato/a

ANUENCIA DA ASSOCIACAO E/OU LIDERANCA QUILOMBOLA
/RIBEIRINHA/EXTRATIVISTA/PESCADORA; ~ AGRICULTURA FAMILIAR; POVOS DE
TERREIROS

Eu, , Registro Geral

(RG) , Presidente da Associacdo da Comunidade Quilombola
, localizada no Municipio de

, no estado , declaro que o/a

acima subscrito/a conta com a anuéncia desta comunidade para sua autodeclaragao.

Assinatura do(a) Presidente da Associagdao. CPF:




ANEXO IV
AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA
Eu,

RG: CPF: ,
para fins de inscrigdo no Processo Seletivo do Mestrado, Edital 2/2026/PPGECI, declaro que sou
Pessoa Negra, de cor () preta ou () parda. Declara ainda que me reconheco como pessoa negra pelas
seguintes caracteristicas no meu fenétipo:

1:

O/a candidato/a esta ciente de que, na hipotese de se comprovar fraude ou prestacdo de informacdo
falsa apurada a qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula do vinculo institucional, o/a esta
sujeito/a a perda de vaga, independentemente da alegagdo de boa-fé e a quaisquer direitos dela
decorrentes.

Altamira (PA), _ de de 2026




ANEXOV
AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 2/2026 para o Mestrado do Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para o fim especifico de concorréncia
que sou (Pessoa com
Deficiéncia), conforme documentagdo médica anexa.

Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei
informacgdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 01/2025, mesmo que apurado posteriormente a
matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

Altamira (PA), __ de de 2026

Assinatura da/o candidata/o

O DOCUMENTO ABAIXO E OBRIGATORIO E DEVERA ACOMPANHAR O
PRESENTE TERMO

a) Laudo médico assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do/a, contendo na
descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID. O nome e CRM do médico que forneceu o atestado
deve estar legivel no carimbo. Somente sera aceito laudo médico atualizado, emitido nos ultimos doze
meses.

Atenc¢do: O laudo médico deve compor um unico arquivo digital com o Anexo V em formato PDF.



ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA TRANS (TRANSEXUALIS E TRAVESTIS)

Eu, (nome
completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 2/2026, do Mestrado do Programa de Pds-Graduagio
em Educacdo em Culturas Inclusivas, declaro para o fim especifico de concorréncia que sou uma
pessoa trans (transexual, transgénero ou travesti).

Declaro estar ciente que se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei
informacgdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 1/2025, mesmo que apurado posteriormente a
matricula, esta serd cancelada, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis. Declaro,
ainda, que o nome utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscri¢do é o nome que deve ser
utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagéo,

Altamira (PA), _ de de 2026




ANEXO VII
AUTODECLARACAO DE PESSOAS REFUGIADAS, SOLICITANTES DA CONDICAO DE
REFUGIADO/A E IMIGRANTES HUMANITARIOS

Eu, (nome

completo), inscrito/a no Processo Seletivo edital 2/2026 do Mestrado, do Programa de Pds-Graduagao
em Educagdo e Culturas Inclusivas (UFPA), declaro para o fim especifico de concorréncia que sou
(refugiado,  imigrante

humanitario), de nacionalidade

Declaro estar ciente que, se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei
informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou ainda que, utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do Edital do Processo Seletivo 01/2026, mesmo que apurado posteriormente a
matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

Altamira, de de 2026.

Assinatura da/o candidata/o



ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA
HIPOSSUFICIENTES

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME DA/O CANDIDATA/O:

NIS: DATA DE NASCIMENTO:

RG: EXPEDICAO: ORGAO EXPEDITOR.:
CPF: NOME DA MAE:

OBSERVACOES IMPORTANTES:

*Ndo serdo deferidos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao Edital
02/PPGECI/2026 para candidatos que ndo comprovem sua condicdo de hipossuficiéncia
financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isencdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do. O
candidato requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condigdo de
hipossuficiente, bem como deverd executar todos os procedimentos exigidos no Edital
02/PPGECI/2026.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo a
Selecdo Regular para o Curso de Mestrado 2026 PPGECI (EDITAL 02/PPGECI/2026), que sou
membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s).

Declaro que apresento condicao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital
01/PPGECI/2025, em especial ao item que se refere 8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro estar ciente que a veracidade das informagdes e as documentagdes apresentadas sdo de minha
responsabilidade, podendo a Comissdo Avaliadora do Processo de Selegéo para Curso de Mestrado do
PPGECI, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidonea ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder o cancelamento da inscri¢do e, automaticamente, a elimina¢do do Processo
Seletivo Regular 2026, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal, aplicando o disposto do paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

Altamira (PA), de de 2026

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO IX
TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICACAO AS ATIVIDADES NO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS

Eu, L
assumo o compromisso com o Programa de Pos Graduacdo em Educagdo e Culturas
Inclusivas, de dedicar o tempo necessario realizagdo de todas as atividades de meu Curso de
Mestrado, durante o periodo em que a ele estiver vinculado(a), de acordo com os prazos
estabelecidos no seu Regimento. Estou ciente também de que o acesso ao Programa ndo
garante a concessao de bolsa de estudos de qualquer espécie e que, se houver concessdo em
algum semestre ou periodo, ndo ha garantia de sua renovagao.

Altamira (PA), _ de de 2026

Assinatura do/a candidato/a



ANEXO X
CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Objetivo da prova escrita: avaliar as habilidades de escrita e competéncias teorico- metodoldgica de
construgdo de um texto dissertativo que compreenda, analise e discuta situagdes problemas ou questdes
contemporaneas da Educacéo, na interface da multiplicidade e tensdes existentes nas praticas inclusivas.
Para tanto, consideram-se relevantes as habilidades de compreensao semantica das questdes e problemas

elencados para aplicacdo da prova.

Destacamos que cada candidata/o tera o limite de quatro laudas, ou seja, duas folhas completas, para a
construgdo de seu texto dissertativo-argumentativo. A prova que tiver algum tipo de marcag¢ao, ou sinal
semelhante que permita a identificagdo da/o candidata/o, esta/es serd automaticamente eliminado do

processo seletivo.

Critérios de avaliacdo da prova escrita

Aspectos avaliados

Pontuacdo maxima atribuida

Analise critica, argumentagao e
problematizagao

Até 3 pontos

Fundamenta¢do tedrico-metodoléogica com
clareza nas defini¢Ges conceituais de autores das
ciéncias humanas

Até 3 pontos

Adequada e correta redacao segundo as regras
de ortografia e gramatica (concordancia verbal e
nominal, e regéncia verbonominal)

Até 2 pontos

Coeréncia e coesao na construcdo da dissertagao

Até 2 pontos




CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

CPF:

Assinale com um X

Critérios [Pontuagdo maximal

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
1. Analise critica, argumentagdo e 3,0
problematizagio
2. Fundamentagdo tedrico- 3,0
metodolégica com  clareza nas
defini¢des conceituais de autores das
ciéncias humanas
3. Adequada e correta redagdo 2,0
segundo as regras de ortografia e
gramatica (concordancia verbal e
nominal, e regéncia verbonominal)
4. Coeréncia e coesdo na construgéo da 2,0
dissertagdo

Nota Final:
Altamira (PA), de de 2026

Avaliador(a)l Avaliador(a)2 Avaliador(a)3
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ANEXO XI
ROTEIRO PARA ELABORACAO’ DO PROJETO DE PESQUISA
SUMARIO DO PRE-PROJETO

O texto do Pré-projeto devera ter uma extensdo entre 7000 até 15 mil
caracteres com espaco, incluindo notas e referéncias bibliograficas. O
texto deve estar configurado em fonte Arial, 12 pts, espacamento simples
(1,0), justificado, com espacamento automatico depois dos paragrafos, e
espaco de uma linha entre paragrafos e titulos/subtitulos de segdes.
Palavras estrangeiras, ou destacadas pelo autor, devem ser grafadas em
italico. Nao utilizar itdlico e aspas em conjunto para destacar
trechos/palavras.

seguir normas brasileiras: ABNT/2023.

1 TEMA

1. RESUMO

Elaborar um resumo

Trés palavra-chaves: Primeira palavra; Segunda palavra; Terceira palavra.

.1 DELIMITACAO DO TEMA (OBJETO DE PESQUISA)
.2.1 Objeto de Pesquisa

.2.2 Motivagao para a pesquisa

.2.3 Problema de pesquisa

.3 OBJETIVOS

.3.1 Objetivo geral

.3.2 Objetivos especificos

4 JUSTIFICATIVA DA PESQUISA

4.1. Justificativa

.4.2. Relevancia da pesquisa

REFERENCIAL TEORICO

1 TIiTULO

2 TIiTULO

3 BREVE REVISAO DE ESCOPO E/OU ESTADO DA ARTE
METODOLOGIA

3.1 PESQUISA

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.3 TECNICAS (INSTRUMENTOS DE PESQUISAS) DE PESQUISA
4 RECURSOS

5 CRONOGRAMA

REFERENCIAS

WNMNMNN = A v

PROGRAMA DE ms.cmnuu%m EM
EDUCACAO E CULTURAS INCLUSIVAS




ANEXO XII

FICHA PARA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

FICHA DE AVALIACAO DO PRE-PROJETO
Candidato/a:

Orientador/a indicado/a pelo/a candidato/a:

Assinale com um X

Critério Muito Insuficiente Regular
Insuficiente

Bom

Excelente

0,0 01 | 02] 03| 04| 05 |0

0,7 0,8

0,9 1,0

1. O titulo permite identificar o tema de
pesquisa na linha de pesquisa pretendida?

2. Formula sua indagagdo de pesquisa de forma
precisa?

3. O problema propde desenvolver uma reflexéo,
critica na educagdo?

4. A justificativa demonstra um
conhecimento aprofundado e atualizado da
bibliografia relacionada com o tema?

5. Deixa clara a relevéancia da pesquisa
cientifica que se propde desenvolver na
linha de pesquisa escolhida?

6. O referencial teorico apresentado ao longo
do texto foi exposto de forma
precisa e coerente?

7. Os objetivos geral e especificos sdo precisos
e coerentes com o que se pretende alcangar na
investigagdo?

8. Houve exposigdo clara do método e das
etapas da pesquisa?

9. Os instrumentos e analise de dados foram
apresentados de forma precisa, justificada e
coerente com a pesquisa pretendida?

10. O projeto demonstra qualidade redacional,
com citagdes e referéncias adequadas ao
conteudo do projeto e as normas técnicas da
ABNT?

Nota Final:

Altamira (PA), de de 2026

Avaliador(a)3

Avaliador(a)l Avaliador(a)2




ANEXO XIII
FICHA PARA AVALIACAO CURRICULAR

O/a candidato/a deve preencher a tabela abaixo e apresentar a documentagdo comprobatdria na sequéncia
exata ¢ atendendo ao seguinte:

a) Artigos em periodicos, coletdneas e anais de eventos: apresentar copia da ficha catalografica ou
pagina com informag@o do ISSN, copia integral do artigo e indice contendo o nome do(a) candidato/a como
autor/a; Autoria ou organiza¢do de livros: apresentar copia da capa e da ficha catalografica do livro;
Exercicio do magistério: apresentar declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior indicando o periodo e
carga-horaria.

b) Serdo consideradas atividades e publicagdes realizadas nos ultimos cinco anos (2021, 2022, 2023, 2024,
2025 e 2026).

O/a candidato/a devera preencher a tabela abaixo, realizando o célculo de sua pontuagfo, ¢ anexa-la em um
unico arquivo em formato PDF, juntamente com toda a documentacdo comprobatoria, organizada na
sequéncia exata, atendendo ao seguinte:

A banca examinadora realizara a conferéncia da documentagdo apresentada, bem como a avaliagdo ¢ o
calculo da pontuacgdo.

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Grupo A — Formacio Académica — Maximo 10 pontos

Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos

unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)

1. Diploma de Licenciatura 2,0

2. Diploma de bacharelado em outras areas 1,0

3. Certificado de especializagdo (minimo de 360 horas) 1,0

4. Aperfeigoamento em educagdo/areas afins (minimo 180 0,5

horas)

5. Participagdo em curso de 40 horas ou mais (maximo 3) 0,3

6. Participagdo em curso de 20 horas ou mais (maximo 3) 0,1

Total de pontos no grupo

Grupo B — Produg¢io Académica — Maximo 10 pontos

Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)

1. Artigos publicados em periodicos Qualis/Capes A (Periodo
de classificagdo 2017-2020)

1,0
2. Artigos publicados em periddicos Qualis/Capes B (Periodo 05
de classificacdo 2017-2020) >
3. Livro com indexagdo (autoria (inica) 1.0
4. Livro com indexagdo (até 3 organizadores) 0.7
5. Livro com indexagdo (até 4 organizadores) 0.5
6. Capitulo de livro indexado 1.0
7. Trabalho completo em anais de evento cientifico 08
internacional >
8. Trabalho completo em anais de evento cientifico nacional 0.6
9. Trabalho completo em anais de evento cientifico regional 05
ou local i
10. Resumo publicado em anais de evento cientifico 03
internacional (maximo 3) i
11. Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional 02
(maximo 3) i
12. Resumo publicado em anais de evento cientifico regional 01
ou local (maximo 3) >
13. Trabalho apresentado ou participagdo em evento cientifico 01
(maximo 3) >
14. Apresentagdo ou participagdo de/em 01

cursos/minicurso/palestra (maximo 3)
Total de pontos no grupo
Grupo C — Docéncia — Mdximo 10 pontos




Ttens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados
preencher) preencher) pela banca)
1. Ensino Educagéo Basica (por ano) 1,0
2. Ensino superior (por semestre) 0,5
2. Coordenagdo de projetos de extensdo, pesquisa e ensino 0,5
(por semestre)
3. Supervisdo/Orientagdo de estagio (por estagio) 0,5
4. Orientagdo de Trabalho de Conclusao de Curso (por 0,5
trabalho)
Total de pontos no grupo
Grupo D — Outras Atividades — Maximo 10 pontos
Itens Pontos Quantidade Pontos Pontos
unidade (candidato (candidato (validados pelaj
preencher) preencher) banca)
1. Aprovagdo em concurso publico 2,0
2. Participag@o como bolsista em projeto de pesquisa (por 0,5
semestre)
3. Participagdo como bolsista em projeto de extensdo (por 0,5
semestre)
4. Participagdo como bolsista em projeto de ensino/monitoria 0,5
(por semestre)
5. Cargo de diregdo ou coordenacdo em politicas publicas ou de 1,0
curso de graduacdo/especializagio/aperfeicoamento (por ano)
Total de pontos no grupo
A nota da Avaliagdo Curricular sera obtida com a aplicagdo da seguinte formula matematica:
NAC = Nota do Grupo A + Nota do Grupo B + Nota do Grupo C + Nota do Grupo D4
Assinatura do/a candidato/a:
Nota Final (preenchimento pela banca avaliadora)
Altamira (PA), de de 2026
Avaliador(a)l Avaliador(a)2 Avaliador(a)3



ANEXO XIV
ROTEIRO PARA ENTREVISTA/ARGUICAO

1.Cada entrevistado tera duragdo média de 30 MINUTOS organizadas em:

a) Até 5 minutos para defender seu Pré-Projeto e seu ingresso no Programa;

b) Até 20 minutos para o candidato/a responder uma questdo da comissao sobre o desenho de
pesquisa e a motivagdo no envolvimento com a pds-graduacio;

c) Até 5 minutos para o candidato/a podera responder uma questio especifica, a critério da

linha indicada pelo/a candidato/a.
2. Cada membro da banca formulard sequencialmente perguntas para o/a candidato/a, que
respondera de forma dialogada, de acordo com a orientagdo determinada pelo Presidente da banca.



ANEXO XV

FICHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA/ARGUICAO

FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

Candidato/a:

Orientador/a indicado/a:

Critério

Assinale com um X

Muito Insuficiente Regular Bom

Insuficiente

Excelente

0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8

0,9

1,0

1. Demonstra dominio intelectual e

capacidade critica em relacdo ao
objeto de estudo?

2. Ha vinculos com o campo
tematico escolhido?

3. A trajetoria do candidato/a
demonstra perfil para a realizagdo de
pesquisas cientificas e estudos
avangados?

4. Demonstra consisténcia de

raciocinio em rela¢do ao projeto de
pesquisa?

4. Relaciona adequadamente seu projeto
com o estado atual dos conhecimentos

a area tematica na
qual se insere?

5. Seus objetivos sdo coerentes com 0
curso pretendido?

6.Identifica adequadamente as
ferramentas metodologicas
necessarias a realizagdo do seu projeto
de tese?

8. Demonstra fluéncia verbal e
esponde as indagagdes da banca?

. Justifica experiéncia qualificada em
publicagio cientifica?

10. Demonstra disponibilidade de tempo
para dedicar-se ao curso

Nota Final

Avaliador(a)1

Altamira (PA), de de 2026

Avaliador(a)2 Avaliador(a)3




ANEXO XVI
BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA DISSERTATIVA DO MESTRADO

LINHA 1: CONTEXTOS AMAZONICOS, ESCOLARIZACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS INCLUSIVAS

CUNHA, K.C; CALDAS, L. F. R; PONTES, F. A. R; RAMOS, E. M. L. S; SOUZA, P. B. M; SILVA, S. S. C. Qualidade da
Coparentalidade e o Estresse em Pais de Criangas com Paralisia Cerebral. Revista Brasileira de Educa¢do Especial, Bauru, v. 27, n. 01,
p-171-182, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-54702021v27¢0010 . Acesso em: 20 mai. 2025.

GONZALEZ. L. Racismo e Sexismo na cultura brasileira. In Por um feminismo afro-latino-americano Ensaios, intervengdes e didlogos
Organizagao: Flavia Rios e Marcia Lima https://ppgs.uff.br/wp-content/uploads/sites/563/2023/08/ GONZALEZ_-Por-um-feminismo-afro-
latino-americano-pa%CC%8]1ginas-1-267-83.pdf

FARIAS, R. R. S; LOPES, T. A. C. de F. As pessoas com deficiéncia no contexto da educagdo escolar brasileira. Revista HISTEDBR On-
line, Campinas, v. 15, n. 65, p. 228-241, 2015. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/view/8642707
. Acesso em: 20 mai. 2025.

PINHO, Vilma Aparecida de Pinho. Jovens negros em conflito com a lei: escola e trajetorias. Revista Educa¢do em Questio, /S. I/, v. 41, n.
27,2011. Disponivel em: https://periodicos.ufrn.br/educacaoemquestao/article/view/4004. Acesso em: 29 abr. 2026.

RIBEIRO, J. O. S; LOBATO, L. S. Brinquedo de Miriti, Arte e Curriculo: Alquimia decorrente de Experiéncia Etnografica Outra. Atos de
Pesquisa em Educacio, [S. L], V. 14, n. 3, p. 1092-1112, 2019. Disponivel em:
https://ojsrevista.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/article/view/8063 . Acesso em: 20 mai. 2025.

SOUSA, Raimundo. Educagdo publica e a democratizagdo da gestdo: mediagdes e contradigdes. 1. ed. Curitiba: CRV, 2021.

LINHA 2:
LINGUAGENS, HUMANIDADES E CULTURAS INCLUSIVAS

ARAUJO, G. A.; CARDOSO, O.; FREITAS, G. M. da S. Cultura Preta, Representatividade e Antirracismo: Os discursos e disputas em torno
de A Pequena Sereia; Inventario, [S. L, v 01, n. 32, p. 183-206, 2023. Disponivel em:
https://periodicos.ufba.br/index.php/inventario/article/view/56345 . Acesso em: 20 mai. 2025.

COSTA, Renato P.; OLIVEIRA, D. B. . Curriculo e Cultura: O contexto amazonico na pratica educacional. Revista EDUCAmazénia -
Educacio, Sociedade e Meio Ambiente, v. 19, p. 138-162, 2017.

SOUZA, A. P. C. FARIAS. F. J. Fluxos migratorios na Amazonia: questdes presentes no romance chdo dos lobos, de Dalcidio Jurandir In
FARIAS, F. J. dos S; ARAUJO, 1. F; PINHEIRO, M. P. (org.). Educacio, Histérias e Linguagens : polivaléncia de saberes na
contemporaneidade. Ananindeua: Editora Itacaitinas: 2024. Disponivel em: https://editoraitacaiunas.com.br/produto/educacao-historia-e-
linguagens-polivalencia-de-saberes-na- contemporaneidade/. Acesso em: 20 mai. 2025. Pag. 181/198.

SILVA, Cristiane Ribeiro Barbosa da; CORDEIRO, Leonardo Zenha. Emergéncia das vozes do sul nas aulas de lingua inglesa: possibilidades
formativas transgressoras com uso de dispositivo cibercultural. Trabalhos em Linguistica Aplicada, Campinas, SP, v. 64, p. €025009, 2025.
Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/tla/article/view/8676787. Acesso em: 28 abr. 2026.

SILVA, J. G. S.; SANTOS, R. Contribuigdes de um espago nio formal para a promogdo de ensino escolar contextualizado e interdisciplinar a
luz da BNCC. ACTIO: Docéncia em Ciéncias, v. 6, n. 1, p. 123, jan/abr, 2021. Disponivel em:
<https://periodicos.utfpr.edu.br/actio/article/view/12611>

TOUTONGE, E. C. P; ALVES, E. da S; FREITAS, M. N. M. (org.). Agua na Amazonia paraense: territorio educativo de criangas. Belém:
Produc@o independente: 2021. Disponivel em: https:/livroaberto.ufpa.br/jspui/handle/prefix/1033 . Acesso em: 20 mai. 2025.
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ANEXO XVII
REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO FICHA

DE RECURSO

Nome :
CPF n*:

Revisio da Nota:
(_) Homologacdo da inscrigdo. (_)
Prova Dissertativa (escrita). (_)
Projeto de pesquisa.
(_) Arguigdo (entrevista). (_)
Avaliagao Curricular. ()
Resultado.

Justificativa:

Altamira (PA), de de 2026

Assinatura da/o candidata/o
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